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LA PIZARRA

La importancia del entrenador
en los conjuntos de formacion

No hay ningln entrenador en el mundo que no considere basico y
fundamental el trabajo en los equipos de formacion. Para formar a
un futuro jugador de baloncesto debemos tener en cuenta una
serie de capacidades que poco a poco debe desarrollar, para ser
capaz de dar respuesta a las situaciones, que después se va a
encontrar durante los partidos.

Para conseguir desarrollar esos conceptos y capacidades que el
jugador debe adquirir, el entrenador de estos chicos debe conocer
a fondo el baloncesto, debe conocer todos los entresijos de dicho
deporte, debe conocer cualquier aspecto del juego que el chico se
podra encontrar. Desde esta perspectiva, el entrenador de forma-
cién podra hacer una programacion y una planificacion lo mas
compleja posible, que consiga trasladar todas esas situaciones al
entrenamiento y preparar al chico/a para la competicion.

Saber orientar y dar contenido a la formacién inicial de cualquier
jugador de baloncesto es por tanto el primer eslabon de la cadena.
Pero el jugador de basket nunca juega soélo, tiene unos companie-
ros y unos rivales, por ello sera necesario saber enfocar esa prepa-
racion individual para integrarla dentro del trabajo colectivo de un
equipo, este seria otro eslabon importante de la cadena. Todos
estos pasos de trabajo con el jugador se deben de hacer de una
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cién de un jugador,
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nanza del jugador en
formacion. Si importante es ensefiar, mas importante aln es saber
corregir y perfeccionar lo que se va aprendiendo, es de esa manera
como se construye poco a poco la capacidad técnica y colectiva del
jugador de baloncesto. En este aspecto es vital la figura del entre-
nador-profesor y las caracteristicas que debe reunir:

CARACTERISTICAS DE UN ENTRENADOR DE FORMACION

-Ser buen profesor y educador

-Que conozca las caracteristicas psicosociales mas relevantes de
los chicos que estaran a su cargo.

-Que ensene bien los Fundamentos Técnicos (Técnica invidual).
-Que consiga hacer que los chavales disfruten y se diviertan jugan-
doy entrenando (esto se me antoja clave y capital).

-Que domine estrategias que le permitan desarrollar un método de
entrenamiento y una forma de trabajar que facilite la educacién
integral del jugador.

-Que sea capaz de inculcarles la ilusién y el carifo por la practica
del baloncesto.

-Que les transmita confianza en si mismos, esto se traducira en
que crezca paulatinamente su autoestima y sean capaces de to-
mar iniciativas personales a la hora de tomar decisiones en los
partidos (lectura del juego).

ERRORES A EVITAR EN EL TRABAJO DE FORMACION

A veces los entrenadores cometemos errores en el trabajo de for-
macion, voy a enumerar algunos de ellos que con una adecuada
mentalizacion podriamos evitar:

-Elegir a los entrenadores mas novatos para el trabajo de forma-
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con demasiadas ideas y les

informacion que apa-
bullamos de esta a
creamos confusién

los jugadores, los
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-No seguir la progre-
sion adecuada, por ejemplo llevar a cabo un movimiento de ataque
sin tener los conceptos béasicos aprendidos.

-Obsesionarnos con llevar a la practica en nuestros equipos lo que
vemos a diario en TV en los equipos de ACB, NBA, en cuanto a
tactica y estrategia, etc.

-Pensar demasiado en conseguir victorias y campeonatos, olvidan-
donos de lo fundamental entrenar al jugador para que crezca a
nivel individual y colectivo (formar).

-Pensar mas en lo que nos gustaria a nosotros que en los chavales
que tenemos a nuestro lado, nos tenemos que adaptar a las eda-
des y caracteristicas de los chicos/as y darles oportunidades de
progresar a todos, no solo a los teéricamente buenos (que todos
tengan minutos y nuestra atencion).

-Tener poca paciencia con los jugadores altos y encasillarlos a
jugar solo bajo aro, debemos acostumbrarlos en los entrenamien-
tos a desenvolverse en todas las posiciones.

CONCLUSION FINAL
Me voy a limitar en este apartado a poner una frase del magistral
DAN PETERSON en su libro “Mi Credo Baloncestistico”.

“Un entrenador es mas grande cuando usa la légica, la simplici-
dad, la honestidad, la
humanidad y la
humildad”. “El mejor

entrenador de forma-
cion es el que capta
la importancia de su
trabajo y es capaz de
tener la habilidad de
dar algo por encima
de sus propios limi-

”

tes”.

No es bueno pensar sélo en lograr
victorias, si nos olvidamos de lo
fundamental entrenar al jugador
para que crezca a nivel individual y
colectivo (formar)
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